机关党总支2014年度工作计划

展望2014年，机关党总支将紧扣学校中长期发展规划纲要，围绕高校“人才培养、科学研究、服务社会和文化传承创新”四大职能，结合工作实际，坚决反对“四风”，开展“转变工作作风，服务教师学生”活动，结合具体工作实际，加强内涵建设，解放思想、创新思路、全力推进机关党建工作的新发展、新跨越。

一、主要任务

紧紧围绕学校发展战略任务和中心工作，坚持在继承中创新，在深化中提升，打造亮点、以点带面、推动全局，不断增强党建工作的活力和实效，全面提升党建工作的科学化水平，推动机关部门又好又快科学发展。

二、重点工作安排

（一）继续完善学习型党组织建设工作

坚持不懈地对广大党员干部进行理论政策教育和形势任务教育，引导深刻认识学校中长期发展规划纲要的各项重要任务和举措，增强责任感和使命感，树立强烈的机遇意识和发展意识，自觉把思想和行动统一到学校的各项目标任务上来，促进各项工作圆满完成。认真执行“三会一课”制度、中心组学习制度和党员干部理论学习制度，坚持基层党组织活动原则，把学习变成我们日常工作、生活的重要内容，成为履行职责的必要条件。总支委员、各党支部负责人和党员同志们带头加强学习，制定适合本支部的学习交流制度、开展创新性党员学习活动，以增强党员自身素质，提高党员工作能力。

（二）深入基层服务广大师生 

深入基层群众，以更好地服务广大师生为工作目标，切实转变机关工作作风，增强服务理念，更好地为群众服务，为学校发展工作服务。
（三）严密构筑党风廉政惩防体系

以落实党风廉政建设责任制为主线，切实加强廉洁文化建设，开创反腐倡廉工作新局面。坚持党总支委员会制度，充分发扬民主集中制原则，强化协同监督，服务工作大局，切实落实党风廉政建设责任制。

（四）努力做好思想政治和宣传舆论工作

进一步引导各支部党员干部建立健康的生活方式和情趣爱好，了解他们的思想动态分析，及时解决思想政治工作中存在的问题和不足。加强宣传报道，引领舆论导向。引导党员领导干部要突出解决广大群众关心和反映强烈的热点、难点问题，积极为群众办实事、办好事。
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